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OGGETTO: Commissione Pari Opportunita.

Presentazione Curriculum per sua formazione.

Gentili Signori,

La presente per rendere noto che ’Amministrazione Comunale di Cerea con delibera del
CC N° 26 del 13 giugno 2011, ha approvato il Regolamento della Commissione Pari
Opportunita, presentato dall’Assessore al Sociale e Pari Opportunita rag. Emanuela
Carmagnani.

E’ stato cosi avviato l'iter per la formaz1one della prima Commissione Pari Opportunita di
Citta di Cerea. : ’

Questo importante istituto ha il compito di vigilare sulle attuazioni dei meccanismi di
legge in merito all’ equo trattamento, nell’ambito sociale, di tutti i cittadini del proprio
territorio, con particolare riguardo a donne, anziani, infanzia e disabili, predisponendo
tutto quanto necessario ad informare e incrementare le conoscenze della cittadinanza in
materia di uguaglianza, pari diritti, pari dignita sociale anche attraverso la promozione di
progetti di pubblico interesse.

La Commissione non ricopre nessuna rilevanza o incarico di natura partitica ma &
attiva nel sociale e potra disporre di tutti i mezzi messi a disposizione
dall’Ammlmstrazmne Comunale per lo svolgimerito delle proprie funz1on1



Sara formata da 11 componenti, prevalentemente di sesso femrmmle scelti fra coloro.
che, ritenendo di avere doti spiccate in materia di sociale, per conoscenza di studio o -
per attivismo in associazioni del territorio, o ‘per proprie doti personah 0 personale
. esperienza anche famigliare, presentino la candidatura tramite la Presidenza della
propria associazione, alla quale devono appartenere da almeno un anno.

Preghiamo pertanto i Presidenti delle Associazioni di categoria e di volontariato, di voler
divulgare la presente, invitando le proprie iscritte e i propri iscritti .a presentare
Curriculum Vitae da consegnare a mano o inviare a mezzo posta, entro il 07/12/2011
all’'Ufficio Protocollo del Comune di Cerea, indirizzato all’Assessorato alle Politiche Sociali
e Pari Opportunita.

I Curriculum dovra contenere oltre i dati anagrafici della candidata o del candidato,
tutte le notizie necessarie a rendere possibile la candidatura come esperienze di studio,
di lavoro, eventuali incarichi svolti nel sociale anche in forma di volontariato, esperienze
personali che rendano fattibile la candidatura.

I curriculum giunti nei termini stabiliti, saranno vagliati dal Consiglio Comunale e le
prescelte candidate ( e/o candidati ) verranno convocate, a mezzo posta, a presentarsi
per la formazione della Commissione.

'Ogni altro aspetto é reso noto nel Bando pubbhcato in data 07/11 / 2011 nell’Albo
Pretorio del sito web del Comune di Cerea.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’Assessorato al Sociale nei giorni di
martedi o giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30. :

Cordiali salutl

L’Assessore alle Politiche Sociali e Pari Opportunita -

.r,“_ :

Emanuela Carm ant!
\./L

Allegati: Copia del Bando in oggetto. |
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Citta’ di Cerea

BANDO PUBBLICO

RACCOLTA DELLE CANDIDATURE PER LA

.FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA’

Con deliberazione del ConS|gI|o Comunale n. 26 in data 13.06.2011, esecutiva, & stato approvato il regolamento che per la
- prima volta istituisce e disciplina la Comm:ss:one perle Pan Opportunita del Comune di Cerea.

Con il presente Bando I’Ammlmstrazmne Comunale mtende soIIecltare la presentazwne di candldature da parte di
mttadlm che si propongano come componentl di tale Commissione. '

In via preliminare, si da qui di seguno una breve smteS| della natura e delle fun2|onl della Commlssmne per Ie Pan
Opportunita:

FINALITA DELLA COMMISSIONE:

= la -Commissione per le Pari Opportunita opera a livello locale per la rimozione degli ostacoli che siano fonte di
discriminazione fra uomo e donna. Essa € organo di proposta, progettazione e indagine del Consiglio Comunale €
della Giunta Comunale, volto a dare espressione alla differenza di genere ed alla valorizzazione della soggettlwta dei
cittadini, con particolare riguardo alla componente femminile della societa.

- w - Costituiscono obiettivi primari;.~ :
- lavalorizzazione del punto di vista femminile, ponendo al centro della polmca la soggettivita della donna
- conferire poteri e responsabilita alle donne; . _
- lo scambio di buone pratlche fra soggetti femmlnlll rappresentanti delle realta culturali, associative e deI
mondo del lavoro. '
" La Commissione esercita le sue funzioni in piena autonomia, operando per uno stretto raccordo tra le realta e le
esperienze delle donne del territorio, senza alcuna finalita o influenza di '[lpO partitico.

COMPETENZE DELLA COMMISSIONE:

La Commissione Parl Opportun/ta ‘ -
= Promuove-indagini e ricerche sulla condizione sociale della popolazione del territorio, con partlcolare nguardo alla
condizione femminile e all'effettivo inserimento attivo della donna nella societa.
»  Verifica lo stato di attuazione della normativa in materia di parita fra uomo e donna ed ha facolta di emettere pareri
- sugli atti di competenza del Consiglio Comunale, quando questi abblano rilevanza diretta o indiretta sulla cond|2|one
femminile.
= Propone alla Giunta e al Consiglio Comunale provvedimenti e progettl idonei a reahzzare il riequilibrio dei ruoh tra _
uomo e donna nel campo sociale, professionale e culturale. '
In generale, la Commissione collabora con il Comune e con ogni altra istituzione del territorio al fine di superare ‘ogni
, condizione di svantagglo femminile nella societa e promuove e sostlene iniziative che favorlscano la visibilita delle donne
in ogni campo del vivere civile e socvale :

COMPOSIZIONE E DURATA .

~La Commissione Pari Opportunita ¢ nominata dal Consiglio Comunale e rimane in .carica per tutta la durata del -
mandato dello stesso. E' formata da 11 componenti, (con prevalenza della presenza femminile) appartenenti ad -




associazioni e mowmentl riconosciuti ‘come - rappresentativi del. territorio, nei settori- socio- samtarlo deIIa cuItura e
istruzione, dell'economia, del lavoro e delle tematiche fam|gI|ar| : :
= La Commissione é composta da: '
. @) N. 3 componenti di nomina del Consiglio Comunale anche fuori del propno seho, d| cui uno- della
' minoranza;
b) N. 2 componenti rappresentanti dei lavoratori dipendenti, designati dalle Organlzzazwm Sindacali del-
territorio;
c) N. 3component| rappresentanti delle forze produttive locali (artlglanato mdustrla commercio, coltlvatorl
diretti, libere professioni);
d) N. 3 componenti rappresentanti delle Associazioni di volontariato locali regolarmente |scr|tte aII apposnto‘ ;
Albo reglonale :

*kk

PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

~ Allaluce di quanto sopra esposto, con il presente Bando si |ntende sollecitare la presentamone di candldature per
individuare i componenti della Commissione per quanto riguarda i predetti punti a), b), ¢) e d) del precedente paragrafo, e
- pertanto in rappresentanza delle seguenti realta sociali:
=> il Consiglio Comunale;
=> il lavoro dipendente;
=> le forze produttive locali: artigianato, industria, commercio, coltivatori d|rett| Ilbere professioni;
= le locali Associazioni di volontariato regolarmente iscritte all’ apposno Albo regionale.

| responsabili delle forze produttlve e sindacali locali e delle associazioni locali di volontarlato sono pertanto
invitati a diffondere i contenuti del presente Bando fra i propri iscritti e a sollecitare la presentazione di
~ candidature a componente della Commissione Pari Opportunita del Comune di Cerea.

- > Ogni candldatura deve essere accompagnata da un dettaghato curriculum ove siano premsaﬂ gli aspetti formaﬁw
' professioniali e di esperienza sociale e cwne sulla cui base il candldato ritenga di poter essere valldo componente' y
della predetta Commissione. : :

> Le candidature di cui ai predetti punti b), c).e d) devono essere presentate al Comune non individualmente bensi
da parte dei responsabili delle forze produttive e delle associazioni di volontariato, accompagnando il curriculum o
Feurriculum con una breve lettera di presentazione e proposta -

Le candidature devono essere presentate al Protocollo
del Municipio di Cerea entro e non oltre il giorno 7/12/2011

Nel caso in-cui le candidature presentate per.i predetti punt| b), ©) e d} risultino .essere, in una o pili delle categorie -
interessate, in numero superiore ai posti previsti, si procedera all'individuazione dei componenti della Commissione come
seque: a) in via pnorltana sollecitando un accordo tra le organizzazioni interessate; b) in subordine, tramite sorteggio.

Per ricevere copla del regolamento comunale che istituisce e disciplina la Commlssmne Pan Opportunitéa & suff olente _
farne richiesta all’ Assessorato ai Servizi Sociali, personalmente oppure tramite i seguentl recapiti: :
»  fax: 0442 1850213
» emal . pozzani.paolo@comune.cerea.vr. |t
» e-mail certificata: comunecerea@halleypec it

Per ultenon |nforma2|on| nvolgerSI alla segreter/a dell’Assessorato ai Servizi Soc:all e Pari Opportun/ta nei Qomerlgg g
det Martedl e del Glovedl dalle 15.30 alle 17.30. : _

Cerea, dalla Residenza Mummpale-, li 7.11 .2011

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO COMUNALE
- Stefano Brendaglia -
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